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Информация  об   итогах   реализации   Программы   развития 

МБОУ   «Огнеупорненская  СОШ»  за 2022 год 

Цель:  Создание благоприятной образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования 

в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами  и  социальным заказом. 

Задачи: 

1.Формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня подготовки через урочную и 

внеурочную деятельность. 

2. Совершенствование  внутренней  системы  оценки  качества  образования через различные мониторинговые 

исследования качества образования и уровня социализации учащихся. 

3. Развитие сетевого взаимодействия через АИС. 

4. Создание  условий  для   успешного взаимодействия  семьи  и  школы через формирование открытого обра-

зовательного  пространства. 

5. Развитие  системы  работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

6. Совершенствование   методического  уровня  педагогов в овладении современными образовательными тех-

нологиями  через  работу  ШМО. 

Показатель Реализация 

1.  Обеспечение  качества образова-

ния на основе обновления содержания 

образования,   реализации   личност-

но-ориентированного   подхода,   раз-

работки средств поддержки и сопро-

вождения продвижения учащихся. 

1. Реализация ФГОС  НОО 

1.1. 1.1. ООП 

1.2. 1.2. Модель внеурочной деятельности 

2. 2. Реализация ФГОС ООО 

2.1. 2.1.ООП 

2.2. 2.2. Модель внеурочной деятельности 

3. 3. Реализация ФГОС СОО 

3.1.Реализация ООП 

3.2. Модель внеурочной деятельности 

4. Реализация Программы наставничества 

5. Реализация Программы по профориентации "Мы - будущие профес-

сионалы" 

2. Повышение квалификации педаго-

гических, руководящих кадров обра-

зовательного учреждения   через оч-

ное и дистанционное обучение. 

В 2021-2022  учебном  году   курсы   повышения   квалификации   про-

шли все педагоги (дистанционно) 

 

3.Использование здоровьесберегаю-

щих технологий.  

1. Реализация Программы воспитания  

2. Реализация ООП НОО, ООП ООО,  ООП СОО через внеурочную дея-

тельность 

3. Применение здоровьесберегающих технологий в процессе обучения и 

воспитания. 

4. Осуществляется  мониторинг   здоровьесберегающей деятельности. 

5. Реализация дополнительной общеразвивающей программы «Музыка, 

театр, дети» 

4. Развитие ученического самоуправ-

ления. 

1. Организация школьного самоуправления через работу Школьной Ду-

мы, органа самоуправления детской организации «Содружество» , 

РДШМ 

2. Реализация Программы воспитания 

3. Реализация воспитательных систем класса классных коллективов. 

5. Улучшение материально-

технической базы образовательного 

учреждения. 
1. Приобретение ноутбука, проектора. 
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